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БИЗНЕС

Юридическая справка от Law Firm Ltd НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

С 
началом летнего сезона 

МИД Великобритании 

(Home Offi  ce) внес оче-

редные поправки в правила по-

лучения виз по Tier 4. 

С 1 июня 2009 года введены 

новые формы заявок для заяви-

телей по Tier 4 (General) student 

и Tier 4 (Child) student. Формы 

старого образца, отправленные 

после 1 июня 2009 года, прини-

маться не будут.

Что касается условий полу-

чения студенческих виз, то они 

изменились в лучшую сторону. 

Приведем самые существенные 

изменения. 

Одним из самых обремени-

тельных и неприятных новов-

ведений для будущих студентов 

по новым правилам, вступив-

шим в силу 31 марта 2009 года, 

была необходимость показать 

наличие средств на личном 

банковском счете, достаточных 

для покрытия расходов на про-

живание и прочие нужды в те-

чение всего периода обучения 

или максимум 9 месяцев. Для 

Лондона эта сумма составила 

£800 в месяц, для других го-

родов Великобритании – £600 

в месяц. Эти деньги должны 

находиться на счете будущего 

студента в течение 28 дней до 

подачи заявки на визу. Так как 

нововведение было достаточно 

неожиданным, то были пре-

дусмотрены переходные меры 

для тех, кто подавал на визу по 

Tier 4 до 1 июня 2009 года. Им 

было разрешено показать на-

личие средств не в течение 28 

дней, а только на день подачи 

заявки. Теперь эти переходные 

меры продлены до 30 сентября 

2009 года. Это шаг навстре-

чу тем, кто собирается начать 

учебу в сентябре-октябре 2009 

года и уже зачислен на курс. 

Второе нововведение каса-

ется иждивенцев студентов 

(Dependants), которые могут 

приехать в Великобританию 

вместе с основным заявителем. 

По правилам, введенным 31 

марта 2009 года, официальный 

финансовый спонсор студента 

не имел права оказывать фи-

нансовую поддержку его ижди-

венцам. С 1 июня 2009 года это 

условие отменено, и финансо-

вая спонсорская поддержка мо-

жет распространяться на ижди-

венцев иммигранта по Tier 4.

С 1 июня 2009 года введены 

новые формы заявок для тех, 

кто подает на визу Dependants 

по всем категориям Point Based 

System: Tier 1, Tier 2, Tier 4 и Tier 

5. Формы старого образца, от-

правленные после 1 июня 2009 

года, приниматься не будут. 

Лицензии
для языковых школ

Как известно, согласно тре-

бованиям Point Based System, 

все учебные заведения должны 

пройти специальную проверку 

и получить лицензию, прежде 

чем приглашать на учебу ино-

странных студентов.

Большой проблемой стало ли-

цензирование языковых школ, 

которых еще не так много в 

официальном реестре лицензи-

рованных спонсоров по Tier 4. 

Из-за задержки с получением 

лицензии многие школы не мо-

гут принимать студентов на сле-

дующий академический год и 

беспокоятся о возможных нема-

лых убытках. Получение лицен-

зий задерживается, в частности, 

из-за того, что представители 

UKBA настаивают на тщатель-

ной проверке каждой языковой 

школы. Специальные предста-

вители UKBA проверяют нали-

чие аккредитации, содержание 

предлагаемых курсов, препода-

вательский состав, а также со-

стояние школьных помещений. 

В официальном заявлении 

UKBА от 3 июня 2009 года ут-

верждается, что во всех без ис-

ключения учебных заведениях 

Великобритании проверка бу-

дет проведена до июля этого 

года. При этом по срокам полу-

чения лицензий никаких заяв-

лений сделано не было.

По всем вопросам иммиграцион-

ного и юридического характера вы 

можете обратиться к специалис-

там нашей компании. Мы обла-

даем большим опытом работы в 

области иммиграционного права и 

бизнес-консалтинга в Великобри-

тании. Мы будем рады видеть вас 

в качестве наших новых клиентов 

и помочь разобраться во всех вол-

нующих вас вопросах.

Новости от Home Offi  ce
STEFAN ROUSSEAU / PA WIRE

Андрей Соколов

Все больше компаний в России 

нанимают новых сотрудни-

ков, и все меньше работодате-

лей сокращают штат. К таким 

выводам пришли аналити-

ки рекрутинговой компании 

Antal, проведя ежеквартальное 

глобальное исследование, по-

священное тенденциям найма 

персонала среднего и высшего 

управленческих звеньев.

Так, количество компаний, 

подбирающих новых сотрудни-

ков в России, выросло с 42% в 

первом квартале до 58% во вто-

ром квартале текущего года. 

А процент работодателей, со-

кращающих штат, значительно 

уменьшился с 58% до 44%.

В исследовании приняли 

участие более 4200 компаний 

из 32 стран мира, в том числе 

около 400 компаний из России, 

причем как российских, так и 

иностранных. 

Во всем мире количество 

компаний, продолжающих под-

бирать персонал, уменьшилось 

с 54% до 46%, однако их число 

не упало настолько, насколько 

оно должно было упасть соглас-

но прогнозам экономических 

аналитиков, ученых и неуны-

вающего мирового валютного 

фонда. При этом количество 

компаний, планирующих под-

бирать менеджеров среднего и 

высшего звеньев, по всему миру 

выросло всего на 1%  (с 43% до 

44%), в то время как количест-

во работодателей, нацеленных 

на сокращение штата, осталось 

неизменным (35%). 

«Кажется, период, когда ком-

пании видели только один путь 

сокращения расходов – уволь-

нение персонала и не учиты-

вали возможные последствия, 

подошел к концу, – комменти-

рует Михаэль Гермерсхаузен, 

заместитель директора Antal 

Russia. – Сейчас мы наблюдаем 

первые признаки оптимизма, и 

некоторые компании, которые 

перестарались с увольнениями 

в конце 2008-го года и в нача-

ле 2009-го, начали «работу над 

ошибками». Ряд наших клиен-

тов активно пользуется услуга-

ми хэдхантеров, в том числе и 

нашей компании, для реструк-

туризации штата сотрудников, 

с целью занять более уверен-

ные позиции на рынке, чем их 

конкуренты».

Самым устойчивым и быст-

роразвивающимся сектором в 

России остается фармацевти-

ческий сектор, где наибольшим 

спросом пользуются сотруд-

ники маркетингового департа-

мента, в частности менеджеры 

по продукту, а также менед-

жеры по работе с ключевыми 

клиентами. В секторе рознич-

ной торговли активность по 

подбору персонала наблюдает-

ся в сегменте фэшн, где нужны 

сильные директоры магази-

нов. Компании FMCG сектора 

постепенно «размораживают» 

рекрутинговые проекты. В неф-

тяных сервисных компаниях 

по-прежнему востребованы 

менеджеры в области продаж. 

Больше 
сотрудников, 
меньше 
увольнений

Все больше компаний в России нанимают новых сотрудников

KRISTIAN SEKULIC
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