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БИЗНЕС

Юридическая справка от Law Firm Ltd НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

В 
соответствии с поста-

новлением суда от 6 

апреля текущего года, 

лица, подавшие заявку по про-

грамме HSMP до 3 апреля 2006 

года, смогут получить вид на 

жительство (Indefi nite Leave 

to Remain – ILR) не через пять 

лет, а через четыре года, как 

это предусматривалось прави-

лами, действующими до 3 ап-

реля 2006 года. Это касается 

также тех, кто подавали заявку 

на визу по категориям Work 

Permit или Innovator до 3 апре-

ля 2006 года, а затем перешли 

на категорию HSMP или Tier 1 

(General). Время, проведенное 

в Великобритании по визам 

Work Permit или Innovator до 

перехода на визу HSMP /Tier 1 

(General), будет засчитано в че-

тырехлетний срок, необходи-

мый для получения ILR. 

В связи с этим 20 мая теку-

щего года иммиграционный 

департамент выпустил подроб-

ные инструкции для тех, кто 

подпадает под эту категорию. 

Иммигранты по вышеуказан-

ной категории делятся на не-

сколько групп, в зависимости 

от обстоятельств:

1) те, кто уже получил вид на 

жительство на основании непре-

рывного пятилетнего пребыва-

ния в Великобритании. Теперь 

такие иммигранты считаются 

резидентами после четырех лет 

непрерывного пребывания в Ве-

ликобритании и поэтому прямо 

сейчас могут подавать заявку на 

получение граждан ства на осно-

вании пятилетнего пребывания 

в Велико британии по соответ-

ствующей категории. Так как в 

этом случае виза продлевалась 

дважды, иммиграционный де-

партамент вернет им сумму, уп-

лаченную за второе продление 

визы;

2) те, кто находится в Вели-

кобритании по визе HSMP или 

Tier 1 (General) непрерывно в 

течение четырех лет, могут пря-

мо сейчас подать заявку на ILR, 

и после получения ILR можно 

будет через 12 месяцев подавать 

на гражданство на основании 

пятилетнего пребывания в UK. 

Если заявитель находится в Ве-

ликобритании более четырех, 

но менее пяти лет, то 12-ме-

сячный срок, необходимый для 

получения гражданства, сокра-

щается на тот период, который 

заявитель провел в стране сверх 

полагающихся четырех лет; 

3) те, кто еще не завершили 

четырехлетний период пребы-

вания в Великобритании, но 

подали заявку до 3 апреля 2006 

года и своевременно продлили 

HSMP визу, смогут получить 

вид на жительство по заверше-

нии четырехлетнего периода 

пребывания в Великобритании 

независимо от того, была их за-

явка утверждена до или после 

указанной даты;

4) те, кто подавал заявку на ILR 

после четырех лет непрерывного 

проживания в UK по визе HSMP 

и получил отказ, смогут подать 

запрос на пересмотр решения 

и получить вид на жительство. 

В этом случае вполне вероятно, 

что иммигрант находится в Ве-

ликобритании по просроченной 

визе, но в соответствии с судеб-

ным постановлением он не будет 

считаться нелегалом и получит 

ILR, причем время, проведенное 

в стране по просроченной визе 

сверх положенных четырех лет, 

засчитается в пятилетний срок, 

необходимый для получения 

гражданства;

5) те, кто получили визу по 

первоначальной заявке на 1 год, 

затем оформили продление еще 

на 3 года, в настоящее время по-

дали на последующее продление 

визы на 1 год, и в данный момент 

заявка находится на рассмот-

рении. Лица этой группы полу-

чат извещение из Home Offi  ce с 

предложением изменить статус 

заявки и заполнить новую анке-

ту на получение ILR в соответс-

твии с новыми правилами.

По всем вопросам имми-

грационного и юридического 

характера вы можете обра-

титься к специалистам на-

шей компании. Мы обладаем 

большим опытом работы в об-

ласти иммиграционного права 

и бизнес-консалтинга в Вели-

кобритании. Мы будем рады 

видеть вас в качестве наших 

новых клиентов и помочь разо-

браться во всех волнующих вас 

вопросах.

Получение ILR и гражданства

по программе HSMP
(для подавших заявку до 3 апреля 2006)

Российский день карьеры с 

участием ведущих российских 

и международных компаний 

из разных секторов экономики 

пройдет в Лондоне в субботу 

6 июня. Мероприятие такого 

масштаба проводится в Вели-

кобритании впервые и, что не-

маловажно, во времена, когда 

мировая экономика пережи-

вает одну из самых серьезных 

рецессий за последние сто лет. 

Российский день карьеры по-

может ознакомиться с лидиру-

ющими компаниями на рынках 

СНГ и, возможно, поможет 

найти перспективную работу.

В Российском дне карьеры 

будут принимать участие сле-

дующие компании:

1. ABBYY – Российская ком-

пания ABBYY – один из веду-

щих мировых разработчиков 

ПО в области распознавания 

документов (OCR), ввода форм 

(ICR) и прикладной лингвис-

тики.

www.abbyy.ru

2. Соллерс – SOLLERS – это 

российская автомобильная 

компания, которая представля-

ет полный комплекс услуг в ав-

томобильной сфере – от произ-

водства машин до их продажи 

и сервисного обслуживания. 

www.sollers-auto.com

3. КБ Сухой – Производитель 

военных самолетов, таких как 

Су-35, а также гражданского 

SuperJet-100.

www.sukhoi.org

4. Оборонпром – Объеди-

ненная промышленная корпо-

рация.

www.oboronprom.com

5. Вертолеты России – рос-

сийский вертолетостроитель-

ный холдинг, объединяющий 

основные вертолетные заводы.

http://rus-helicopters.ru/ru

6. Лаборатория Касперско-

го – самый популярный в Рос-

сии и крупнейший в Европе 

производитель систем защиты 

от вирусов, спама и хакерских 

атак.

http://kaspersky.ru

7. Союзмаш – Группа ком-

паний машиностроительного 

комплекса.

www.soyuzmash.ru

8. Московская школа управ-

ления СКОЛКОВО.

www.skolkovo.ru

9. Ward Howell – консалтин-

говая компания со специализа-

цией на выявлении, развитии и 

поиске руководителей, а также 

на создании для них продуктив-

ной организационной среды.

www.wardhowell.ru

Российский день карьеры 

рассчитан на русскоязычных 

студентов, аспирантов, моло-

дых специалистов и работни-

ков компаний в Великобрита-

нии.

Когда: 6 и 7 июня 2009 года, 

начало в 10:00.

Формат: Стенды и презента-

ции компаний в субботу и се-

минары в воскресенье.

Российский День карье-

ры организован компанией 

AtoZstudents ltd при поддержке 

студенческого портала www.

russianstudents.net, молодеж-

ной организации МАМОРС и 

правительства РФ.

Регистрация по ссылке:

www.russianstudents.net/eng/

career/russiancareerfair2009/

Российский 
день карьеры 
в Лондоне

Лица, подавшие 

заявку по 

программе HSMP 

до 3 апреля 2006 

могут получить 

вид на жительство 

через четыре года
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